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* الشهادة الجامعية التي تم التوظيف أو الترقية بها في الرتبة.  
ملاحظات هامّة:
· تتم عملية الانتقاء من بين الموظفين المرسمين والمصنفين في صنف 10 فما فوق والحائزين على شهادة جامعية تم توظيفهم أو ترقيتهم بها في الرتبة
· تبرمج تربصات تحسين المستوى بالخارج وفق خطة تكوين وتطوير المؤسسة، وسيتم إجراؤها على أساس الاتفاقيات المبرمة في إطار التعاون الدولي والشراكات بين الجامعات،
· تبقى السلطة التقديرية لتحديد الوجهة النهائية (المؤسسة المستقبلة) وفترة التربص للهيئات المختصة في حدود:
· إمكانية تطبيق بنود الاتفاقية بين الطرفين ومدى مطابقتها مع النصوص السارية المفعول، 
· مطابقة الوجهة (المؤسسة المستقبلة) مع مشروع العمل المقدم من طرف المترشح،
· الامكانيات المالية المتاحة.
image1.jpg




